
Piazzetta  de'  Capitani2

Casella  Postale  725

6601  Locamo

Telefono  091 756  31 34

Istituto

di  previdenza  professionale

dei  dipendenti  del  Coì'nune

di Locarno

Ns.  fff.  AG/fdc Locarno,  marzo  2026

Alle  affiliate  e agli  affiliati

dell'Istituto  di  Previdenza

Informazioni  allegate  al  "Certificato  d'assicurazione  al  01.01.2026"

Gentili  signore  affiliate,  egregi  signori  affiliati,

conformemente  all'art.  86b  LPP  e alle  diverse  norme  che  regolano  il  funzionamento  del  nostro

Istituto  di previdenza  professionale,  con  la presente  il Consiglio  di arnministrazione  (CdA)

informa  in  merito  all'attività  den'IPCL  durante  lo  scorso  anno.

Avantutto  si  segnala  che  non  ci  sono  mutazioni  in  seno  al  CdA,  la  cui  composizione  resta  quella

comunicata  lo  scorso  anno.  Circa  l'andamento  finanziario  conferrniamo  che  sono  stati  registrati

risultati  assai  incoraggianti,  cosa  che  ha  permesso  di  ottenere  una  performance  molto  positiva  del

portafoglio  finanziario.

Rirnangono  tuttavia  forti  timori  e perplessità  per  il futuro  a causa  dei  molti  conflitti  in  atto  e

den'instabilità  geopolitica  mondiale.

Remunerazione  degli  averi  di  vecchiaia

La  remunerazione  degli  averi  di  vecchiaia  è fissata  annualrnente  dal  CdA  tenendo  conto  della

stabilità  finanziaria  dell'Istituto.  Grazie  al buon  andamento  dei  mercati  il CdA  ha deciso  di

applicare  nel  2025  una  remunerazione  del  3.5%  sugli  averi  di  vecchiaia  complessivi  (parte  LPP  e

parte  sovra  obbligatoria)  degli  assicurati  attivi  presenti  al 31.12.2025  e quindi  ben  al  di  sopra  dei

minimi  LPP.

Agli  assicurati  che  nel  2026  realizzeranno  un  evento  (prepensionamento,  pensionamento  o uscita

dall'IPCL)  verrà  applicato  un  interesse  provvisorio  de11'1.25%.

Salario  assicurato

Il  salario  assicurato  corrisponde  allo  stipendio  base  ;uo  dedotta  la quota  di  coordinamento

pari  alla  rendita  massima  AVS  che  per  il  2026  è di  CHF  30'240.00.

Avere  di  vecchiaia

Corrisponde  al capitale  accumulato,  con  la proiezione  degli  averi  di  vecchiaia  e degli  interessi

fino  alle  diverse  scadenze  di  pensionarnento.  Esso  si compone:

*  della  prestazione  di  libero  passaggio  acquisita;

*  di  un  eventuale  apporto  di  capitale;

*  degli  accrediti  di  vecchiaia  sullo  stipendio  assicurato;

*  degli  interessi  maturati  al  31 dicembre  dell'anno  precedente.

Le proiezioni  indicate  sul  certificato  d'assicurazione  sono  tuttavia  ipotetiche.  La pensione

effettivamente  erogata  viene  calcolata  al  momento  del  pensionamento  stesso.



Rendita  di  vecchiaia

Per  stabilire  l'ammoììtare  dena  reììdita  di  vecchiaia,  l'avere  di  vecchiaia  acquisito  al  momento  del

pensionamento  viene  moltiplicato  per  il  tasso  di  conversione,  che  cambia  in  funzione  dell'età.

Segnaliamo  che  per  l'aruìo  2026 il tasso  di conversione  suLl'intero  avere  di vecchia  al

pensionamento  è queno  indicato  ììella  tabella  dell'art.  62 Regolamento  IPCL.

Prospettive  future

Il  CdA,  unitamente  al  perito  attuariale  dell'Istituto,  anche  sulla  base  di  suggestioni  pervenute  da

parte  del  datore  di  lavoro  e degli  assicurati,  sta esaminando  diverse  ipotesi  di lavoro  che

necessitano  di puntuali  approfondimenti  e verifiche  alla  luce  dei  conti  2025  e della  perizia

attuariale  2025.

A  questo  riguardo  citiamo  ad  esempio:

*  la  dì'ninuzione  dell'importo  della  quota  di  coordinamento,

*  la  modifica  del  tasso  di  conversione,

@ la modifica  dei  contributi  di  risanamento/ricapitalizzazione,

il  tutto  tenendo  conto  delle  implicazioni  finanziarie  per  l'Istituto,  per  gli  assicurati  e per  i datori

di  lavoro.

Tasso  d'interesse  tecnico

Le  basi  tecniche  dell'istituto  sono  costituite  dalle  tavole  generazionali  VZ2020.  Il  CdA  ha  deciso

di  mantenere  il  tasso  d'interesse  tecnico  al  1.75%  anche  per  la  chiusura  dei  conti  2025.

Anticipiamo  che  entro  la  ffiìe  den'aììo  saranno  rese  note  le nuove  tavole  generazionali  VZ2025

che  dovranno  essere  applicate,  in  base  alle  decisioììi  del  CdA,  aLla  contabilità  del  2026  o del  2027.

Aggiornamento  del  Regolamento  IPCL

Nel  corso  del  2025  il  CdA  ha  provveduto  ad  una  modifica  dell'allegato  cifra  I del  Regolamento

IPCL,  rìel  senso  di  considerare  ai  fini  pensionistici  uno  stipendio  minimo  annuo  di  CHF  5'000.00.

La  modifica,  entrata  in  vigore  i101.01.2026,  è visioììabile  e scaricabile  dal  sito  www.ipcl.ch.

Sito  web

Tutte  le informazioni  importanti  sull'attività  dell'IPCL  sono  riportate  nel  sito  www.ipcl.ch  il

quale  viene  regolarmente  aggiomato.

Come  in  passato  confermiamo  che  le  informazioni  di  natura  generale  verranno  riportate  nel

sito  web,  mentre  che  in  forma  cartacea  comunicheremo  eventuali  importanti  informazioni  tra

cui  il  certificato  d'assicurazione.

Richieste  di  informazioni  personali  sul  pensionamento

La  Swiss  Life  Pension  Services  risponde  volentieri  alle  vostre  domande  sul  pensionamento  nella

persona  della  signora:

Monica  Monsorno

Arnrninistratrice  di  fondi  pensione

General-Guisan-Quai  40,  Postfach,  8022  Z'iìrich

T +41  58 311  21 29

richieste d'infomazione:  ipcl@slps.ch

Con  i migliori  saIuti.

Istituto  di  Previdenza  Professionale  dei  Dipendenti  del  Comune  di  Locarno

Il  Presidente Il  Segretario

Avv'  ªth ) ibollì


